Regulamin dziatalno$ci SZKOLNEGO KLUBU MEDIATORA
w Szkole Podstawowej nr 18 w Toruniu

I. Postanowienia ogdlne

1. Podstawowe pojecia:
Mediacja - proces rozwigzywania sporu lub konfliktu. Celem mediacji jest osiagnigcie
porozumienia oraz poprawa relacji stron przy pomocy mediatora.

Mediator - to bezstronna osoba trzecia, ktora pomaga rozwazy¢ wszelkie mozliwe rozwigzania,
negocjowaé je w warunkach wspotpracy oraz szukaé takiego porozumienia, ktore bedzie
satysfakcjonujace dla obydwu stron.

Mediacja rowiesnicza - to dobrowolne i1 poufne poszukiwanie rozwigzania konfliktu migdzy
uczniami, w obecnosci dwoch bezstronnych 1 neutralnych mediatorow — uczniow,
przygotowanych do prowadzenia mediacji réwiesniczej. Konflikty te dotycza spraw
zwigzanych z relacjami migdzy uczniami.

Mediator rowiesniczy — to uczen przeszkolony w zakresie mediacji, cieszacy si¢ zaufaniem
1 autorytetem wsrod uczniow.

Mediacja szkolna - to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania sporu pomi¢dzy stronami
konfliktu w obecnos$ci bezstronnego i neutralnego mediatora. Konflikty te dotycza spraw
zwigzanych z relacjami miedzyludzkimi i/lub dzialalno$cia statutowa szkoty. Stronami
konfliktu moga by¢: nauczyciele, dyrektor, pozostali pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice.

Mediator szkolny - to osoba dorosta, np.: pedagog, psycholog, nauczyciel, inny pracownik
szkoty, przeszkolona w zakresie mediacji, cieszaca si¢ autorytetem i zaufaniem w $rodowisku
szkolnym. Wskazane jest, aby byl opiekunem mediatoréw rowiesniczych 1 posiadat
kompetencje edukatora mediacji.

2. Szkolny Klub Mediatora dziata na terenie Szkoty Podstawowej nr 18 w Toruniu.

3. Szkolny Klub Mediatora dziala na rzecz uczniow Szkoty Podstawowej nr 18 w Toruniu.

II. Cele i sposoby dziatania

1. Celem dzialan Szkolnego Klubu Mediatora jest zapobieganie przemocy poprzez uczenie
sposobow pozytywnej komunikacji mi¢dzy uczniami oraz rozwijanie dobrych relacji

w szkole.

2. Dziatalno$¢ mediatorow w szkole dotyczy prowadzenia mediacji mi¢dzy uczniami.



3. Zadania mediatora réwiesniczego w Szkole Podstawowej nr 18:

- ukonczenie szkolenia prowadzonego przez koordynatorow, czyli dorostych mediatorow
szkolnych,

- prowadzenie mediacji mi¢dzy uczniami,

- zapisywanie sprawozdan z prowadzonych mediacji,

- spotkania z koordynatorami.

III. Mediatorzy rowiesniczy

1. Mediatorem rowiesniczym moze by¢ uczen klasy siddmej lub 6smej posiadajacy
okreslone cechy po podpisaniu kontraktu i przedstawieniu koordynatorom pisemnej zgody
rodzica (wzor w zatgczniku).

2. Cechy mediatora:

- dobry poziom kompetencji spotecznych, szczegélnie w zakresie komunikacji;
- wysoka kultura osobista,

- odpowiedzialnos¢,

- zachowanie co najmniej dobre,

- uznanie wsrdd uczniéw i nauczycieli.

3. Dziatalno$¢ cztonkéw Szkolnego Klubu Mediatora opiera si¢ na zasadzie
dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

4. Kazdy cztonek Szkolnego Klubu Meditora swoim postgpowaniem powinien promowac
idee dobrych relacji w szkole.

5. Kodeks Etyczny Mediatora Rowiesniczego

Celem Kodeksu jest promowanie postaw etycznych mediatora, opartych na szacunku do
drugiego cztowieka, uwzgledniajacych podmiotowos¢ stron konfliktu, budowanie zaufania do
osoby mediatora i mediacji jako metody rozwigzywania konfliktow rowiesniczych.

Przestrzeganie zasad Kodeksu umozliwi zachowanie wysokich standardow prowadzenia
mediacji rowiesniczej.

1) Mediator rowiesniczy posiada przygotowanie do prowadzenia mediacji rowiesniczej, dba

o rozwdj swoich umiejetnosci 1 poszerzanie wiedzy z zakresu mediacji.

2) Mediator rowiesniczy powinien tak postgpowac, aby uczniowie — strony konfliktu znaty

i rozumialy czym jest mediacja, jak przebiega i na czym polega rola mediatora.

3) Mediator réwie$niczy pomaga stronom w poszukiwaniu rozwigzania konfliktu, nie
wskazujac whasnych pomystow.

4) Mediator rowiesniczy dba o przestrzeganie zasad mediacji - przed rozpoczeciem,



w trakcie, jak i po jej zakonczeniu.

5) Mediator réwiesniczy nie powinien podejmowac si¢ prowadzenia mediacji, gdy nie ma
przekonania co do swoich umiejetnosci pomocy w rozwigzaniu konfliktu lub gdy nie jest

w stanie zachowac¢ bezstronno$ci. Z tych samych powodéw moze tez w trakcie mediacji
odstapi¢ od jej prowadzenia.

6) Mediator rowiesniczy szanuje decyzje stron w poszukiwaniu rozwigzania ich konfliktu
w mysl zasady, ze dobro stron jest najwazniejszg warto$cia.

7) Mediator rowiesniczy ma prawo do podejmowania zadan w wymiarze, ktory nie zaktoca
wlasnej nauki oraz wlasnego odpoczynku.

8) Mediator rowie$niczy ma prawo do rezygnacji z dziatan mediacyjnych po poinformowaniu
koordynatoréw Szkolnego Klubu Mediatora i ztoZeniu pisemnej rezygnacji rodzica.

IV. Koordynatorzy

I. Koordynatoréw dziatalnosci Szkolnego Klubu Mediatora wyznacza dyrektor sposrod
nauczycieli szkoly.

2. Gloéwne zadania koordynatorow:

- promocja idei mediacji wérod ucznidw i ich rekrutacja,

- planowanie dzialalno$ci Szkolnego Klubu Mediatora,

- przygotowanie, organizacja i nadzor nad dziataniami mediatorow rowiesniczych,
- nagradzanie i podtrzymywanie motywacji mediatorow poprzez wyrazenie uznania
stownego i zapisow w dzienniku, pochwaty na forum klasy lub szkoty.

3. Mediatorowi, ktéry systematycznie wywigzuje si¢ z podjetych zadan i  obowigzkow,
wychowawca dokonuje wpisu o jego dziatalno$ci jako dziatalno$ci wolontariackiej na
$wiadectwie szkolnym.



